FORMAGAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
CURSO DE DESIGN DE COMUNICACAO

Tipo | Simulagdo de um conjunto de actividades profissionais similares as do
contexto real de trabalho, integradas na disciplina de Projecto e
Tecnologias, que sao relevantes para o perfil de formagéo do curso.

Duracao | Concepgao e desenvolvimento do Projecto até as artes-finais - trés
semanas no 2° periodo;

Pré-impressdo, impressdo e acabamentos - seis semanas no 3°
periodo.

Realizagao | Durante o 2° e 3° periodos.
Designagao | Design grafico.

Caracterizagao | Concepcao e realizacdo do anuario dos alunos do 12° Ano - ensino
diurno - do Curso de Design de Comunicagdo — especializagdo em
Design Grafico.

Cada aluno desenvolve um projecto de capa e pagina para o anuario,
participa activamente nas equipas de trabalho para a concretizagcéo do
mesmo, aplicando processos metodoldgicos e técnicos e apresenta
um pequeno relatério critico das actividades desenvolvidas.

A formacdo consubstancia-se num percurso demonstrativo de
saberes, atitudes e competéncias técnico-artisticas adequado a
diferentes contextos.

Apresenta-se de acordo com a area da especializagdo do curso de
Design de Comunicagao, por proposta da equipa de professores da
disciplina de Projecto e Tecnologias que acompanha e avalia todo o
processo de concepgao e produgao.

Objectivos | * Solucionar através do projecto um problema de comunicagao
grafica.

* Criar cédigos de organizacgao estética adequados.

* Aplicar uma metodologia projectual adequada a solugdo do
problema proposto.

» Utilizar correctamente software grafico de paginacgao.

* Aplicar os principios dos processos metodolégicos de produgao
em offset.

* Adequar a tecnologia aos meios.

* Participar e acompanhar o processo de impressao do anuario.

* Desenvolver habitos de trabalho em equipa e aderir ao
cumprimento de tarefas, horarios e prazos.

* Consolidar conhecimentos através do contacto e observacédo de
processos de realizagdo em contexto de trabalho em empresas.




Conteudos

* Projecto — processos metodoldgicos de concepgao e projectagao
de um anuario: Definicdo do problema; planificagdo do trabalho;
Pesquisa (producdo / recolha, analise e tratamento de dados);
Procura de solugbes (pesquisa formal e cromatica);
Desenvolvimento da solugao final; apresentacdo de maqueta em

papel.

* Tecnologias — metodologias para a concretizagdo de um objecto
grafico — anuario grafico 2006-2007: selecgdo de texto e
tratamento de imagem; paginagédo; realizagdo de maqueta;
concretizacdo das artes-finais e respectivas impressdes; saidas
em fotolito (software RIP; miras de registo e de corte; separagéo
de cores; impressao em pelicula — imagesetter, revelacdo da
pelicula — automatico, seco a seco); montagem (tracado, e
preparagdo do plano; montagem dos diferentes planos de cor;
mascaras manuais); transporte (prensa de transporte;
temporizagdo; vacuo; luz); impressdo em offset (tintas; papéis;
afinagdes; quadricromia e cores directas); acabamentos.

* Relatério — Construgao e justificagado das opg¢des do projecto e da
sua concretizacao.

Estratégias

* Criagao de condigbes para o desenvolvimento do projecto e sua
impressao em offset.

* Visita de estudo a uma empresa da industria grafica com sector
completo de pré - impressao, impressao e acabamentos.

Programacao

O plano de desenvolvimento do projecto é apresentado aos alunos
num enunciado onde constam definigdo do problema, os objectivos, e
todas as fases programaticas e os critérios de avaliagao.

Critérios de
avaliagao

S&o objecto de avaliagao e de ponderacgao geral:

Aquisicdo de conceitos e competéncias — utilizagdo correcta de
software grafico; resolugdo de problemas de comunicag&o grafica;
criacdo de codigos adequados de organizagao estética; aquisicao de
metodologia projectual; adequagéo da tecnologia aos meios — 35%

Capacidades de realizacdo dos trabalhos propostos — aplicacéo e
articulacdo dos conhecimentos; capacidade de resolucdo de
problemas; elaboragao do relatorio final — 40%

Comportamentos e atitudes — iniciativa e autonomia; motivacdo e
participagado; integracdo em trabalho de equipa; assiduidade e
pontualidade — 25%




